САМООБСЛЕДОВАНИЕ 
муниципального учреждения дополнительного образования Специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва № 21 г. Волгограда 
за 2016 год

1. Введение

Самообследование МУ СДЮСШОР № 21 проводилось в соответствии с Порядком о проведения самообследования образовательной организации, утвержденного приказом от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении  Порядка проведения самообследования образовательной организации» (зарегистрирован в Минюсте РФ 27.06.2013 г., рег. № 28908).

Целями проведения самообследования являлись обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самооследования.

Самообследование   проводилось   администрацией   школы в форме анализа.

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

2.1. Устав образовательного учреждения

Принят решением общего собрания работников СДЮСШОР (Протокол от 03.12.2015 г.), утверждён комитетом по физической культуре и спорту администрации Волгограда от 25.01.2016 г., согласован департаментом муниципального имущества администрации Волгограда от 25.01.2016 г.

2.2. Юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ

Юридический и фактический адрес школы: 

400007, г. Волгоград, ул. Богунская, д. 3
Телефон:  (8442) 27-48-36
E-mail   mousdusshor21@yandex.ru
2.3. Наличие свидетельств:

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.  

Серия 34 № 004279756, дата постановки на учет 3 февраля 1999 г., Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России № 9 по Волгоградской области, ОГРН 1023402637136.

б) о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации.
Серия 34 № 004139042 дата выдачи 3 февраля 1999 г., ИНН/КПП 3442047530/344201001.

2.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

а) лицензия: серия, регистрационный номер, срок действия.

Лицензия № 13 от 20.01.2017 г. серия 34-Л01 № 0001573.

б) организационно-правовая форма МУ СДЮСШОР – муниципальное бюджетное учреждение.

Характер деятельности – образовательная.

Тип – учреждение дополнительного образования.

Вид – специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва.

в) Свидетельство о государственной регистрации праве на оперативное управление на здание школы 5708,8 м2 № 34АБ307462 от 02.06.2010 г. 

г) Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок 12925 м2 земли населенных пунктов 34АБ305842 от 16.03.2010 г.

2.5. Учредитель

Учредителем СДЮСШОР является Комитет по физической культуре и спорту администрации Волгограда. 

3. Система управления образовательным учреждением
Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. 

	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	Тулупников Алексей Александрович
	Директор

	2.
	Виноградская Ольга Викторовна
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Гарифуллин Фаиль Адгамович
	Заместитель директора по АХР


Общее управление школой осуществляет директор МУ СДЮСШОР № 21 в соответствии с действующим законодательством. Совместно с педагогическим советом, он:
- определяет основные направления развития учреждения;
- осуществляет контроль за выполнением программ;
- обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
- занимается подбором и расстановкой кадров.
заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
- организует учебно-тренировочный процесс, воспитательную и методическую работу;
- осуществляет внутришкольный контроль;
- контролирует набор и комплектование учебных групп, содержание и результативность тренировочных нагрузок.
заместитель директора по административно-хозяйственной работе:
- осуществляет руководство хозяйственной деятельностью учреждения; 
- осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием учреждения; 
- контролирует рациональное расходование материалов и хозяйственных средств учреждения; 
- руководит работами по благоустройству и уборки территории; 
- принимает меры по расширению хозяйственной самостоятельности учреждения, своевременному заключению необходимых договоров.
Органы управления  образовательным учреждением:

·  Общее  собрание  трудового коллектива школы

·  Педагогический совет 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу МУ СДЮСШОР № 21.

Организация и руководство образовательным процессом осуществляется на основании законов РФ «Об образовании», «О физической культуре и спорте», Устава, Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей, и других законодательных актов и методических рекомендаций по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации, регулирующих деятельность учреждения дополнительного образования спортивной направленности на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
4. Структура образовательной деятельности
Спортивная школа культивирует пять видов спорта:

- художественная гимнастика;

- тяжелая атлетика;

- танцевальный спорт;

- борьба (дзюдо);

- баскетбол, из которых отделения художественной гимнастики, легкой атлетики и тяжелой атлетики за высокие показатели в работе являются специализированными.

Всего в СДЮСШОР на 1 сентября 2016 г. было укомплектовано и приступили к работе  49 учебных групп, в которых занимаются 524 человека, из них:

                        10 групп начальной подготовки  -  144 чел.

                        31 учебно-тренировочная группа  -  342 чел.

                        5 групп спортивного совершенства  -  32 чел.

                        3 группы высшего спортивного мастерства  -  6 чел.

В школе занимается: 

· 6 чел. – «Мастер спорта РФ»;

· 33 чел. – «Кандидат в Мастера спорта России»;

· 45 чел. – имеют 1 спортивный разряд; 

· 342 чел. – с  массовыми спортивными разрядами.

Контингент обучающихся стабилен, движение обучающихся происходит по объективным причинам (переезд в другие районы города, за пределы города) и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы.

5. Реализуемые образовательные программы

В связи с частыми изменениями в теоретической и практической подготовке, методике обучения, возросшими требованиями к технико-тактическим навыкам спортсменов по видам спорта, культивируемых в СДЮСШОР, а также выполнение высокой сложности элементов в более раннем возрасте и другим параметрам подготовки спортсменов методический и административный штат школы периодически вносили поправки и дополнения в дополнительные общеобразовательные и предпрофессиональные программы с учетом своих возможностей (наличие и состояние базы и необходимого спортивного инвентаря и оборудования), не нарушая нормативно-правовых актов, с учетом требований этапов многолетней подготовки по следующим разделам:

1. Теоретический раздел с тематикой теоретических сведений.
2. Практический раздел
· Общая физическая подготовка;
· Специальная физическая подготовка;
· Техническая подготовка;
· Инструкторская и судейская практика;
· Участие в соревнованиях;
· Контрольные и переводные экзамены;
· Медицинский контроль, восстановительные мероприятия.
Также на основе Федеральных стандартов спортивной подготовки по культивируемым в СДЮСШОР видам спорта утвержденные приказами Минспорта России были разработаны программы спортивной подготовки на 52 недели с учетом требований этапов многолетней подготовки по следующим разделам:

- титульный лист; 

- пояснительная записка; 

- нормативная часть; 

- методическая часть; 

- система контроля и зачетные требования; 

- информационное обеспечение Программы.
Каждый из раздел учебного плана был определен в часах в учебном году. Учебная программа раскрывала раздел подготовки, определяла перечень основных средств и их объем в годичном цикле, обеспечивала подготовку спортсмена по всем разделам плана. В программе были разработаны контрольные нормативы, позволяющие проследить качество освоения учебного материала по годам и этапам обучения. 

Всего в СДЮСШОР в 2016 году ведущими специалистами кафедр ФГБОУ ВО «ВГАФК» по видам спорта были рецензированы следующие программы: 

- Дополнительная  общеразвивающая программа по художественной гимнастике.

- Дополнительная предпрофессиональная программа по художественной гимнастике.

- Программа спортивной подготовки по художественной гимнастике.

- Дополнительная  общеразвивающая программа по танцевальному спорту.

- Дополнительная предпрофессиональная программа по танцевальному спорту.

- Программа спортивной подготовки по танцевальному спорту.

- Дополнительная общеразвивающая программа по борьбе.

- Дополнительная предпрофессиональная программа по борьбе.

- Программа спортивной подготовки по борьбе.

- Дополнительная  общеразвивающая программа по тяжелой атлетике.

- Дополнительная предпрофессиональная программа по тяжелой атлетике.

- Программа спортивной подготовки по тяжелой атлетике.

- Дополнительная общеразвивающая программа по легкой атлетике.

- Дополнительная предпрофессиональная программа по легкой атлетике.

- Программа спортивной подготовки по легкой атлетике.

- Дополнительная общеразвивающая программа по баскетболу.

- Дополнительная предпрофессиональная программа по баскетболу.

- Программа спортивной подготовки по баскетболу.

Инструментом реализации учебных программ является расписание учебно-тренировочных занятий, составленное с учетом особенностей работы СДЮСШОР, возраста и подготовленности контингента.

6. Результаты образовательной деятельности

Сравнительная характеристика комплектования учебных групп СДЮСШОР

	Вид 

спорта
	Год
	СОГ

гр./чел.
	ГНП

гр./чел.
	УТГ

гр./чел.
	ГСС

гр./чел.
	ГВСМ

гр./чел.
	Всего по 

видам спорта

	Художественная гимнастика
	2013
	-
	2 / 35
	11 / 91
	3 / 18
	2 / 6
	20 / 147

	
	2014
	-
	5 / 77
	10 / 87
	4 / 18
	1 / 3
	20 / 185

	
	2015
	-
	7 / 95
	10 / 83
	4 / 17
	1 / 3
	22 / 198

	
	2016
	-
	5 / 73
	10 / 119
	5 / 32
	3 / 6
	23 / 230

	Тяжелая атлетика
	2013
	-
	3 / 42
	2 / 15
	2 / 11
	-
	7 / 68

	
	2014
	-
	3 / 41
	2 / 15
	1 / 10
	-
	6 / 66

	
	2015
	-
	2 / 24
	3 / 25
	1 / 10
	-
	6 / 59

	
	2016
	-
	1 / 12
	4 / 32
	-
	-
	5 / 44

	Баскетбол
	2013
	-
	2 / 24
	3 / 30
	-
	-
	5 / 54

	
	2014
	-
	1 / 15
	4 / 48
	-
	-
	5 / 63

	
	2015
	-
	2 / 24
	4 / 44
	-
	-
	6 / 68

	
	2016
	-
	 1 / 12
	4 / 52
	-
	-
	5 / 64

	Танцевальный спорт
	2013
	1 / 15
	3 / 45
	5 / 40
	1 / 8
	-
	10 / 108

	
	2014
	-
	3 / 45
	5 / 42
	2 / 11
	1 / 2
	11 / 100

	
	2015
	-
	3 / 45
	5 / 48
	1 / 6
	1 / 2
	10 / 101

	
	2016
	-
	3 / 47
	8 / 83
	-
	-
	11 / 130

	Борьба (дзюдо)
	2013
	-
	2 / 30
	4 / 40
	-
	-
	6 / 70

	
	2014
	-
	1 / 15
	5 / 60
	-
	-
	6 / 75

	
	2015
	-
	2 / 35
	4 / 43
	-
	-
	6 / 78

	
	2016
	-
	-
	5 / 56
	-
	-
	5 / 56

	Всего по этапам подготовки
	2013
	1 / 15
	14 / 209
	25 / 216
	6 / 37
	2 / 6
	48 / 483

	
	2014
	-
	13 / 193
	28 / 272
	7 / 39
	2 / 5
	50 / 509

	
	2015
	-
	16 / 223
	28 / 263
	6 / 33
	2 / 5
	52 / 524

	
	2016
	-
	10 / 144
	31 / 342
	5 / 32
	3 / 6
	49 / 524


Способы фиксации результатов деятельности

Критериями фиксации результатов деятельности СДЮСШОР являются:

Достижения на спортивно-оздоровительном этапе:

- расширение двигательных  возможностей  и  компенсация  дефицита двигательной активности.

Достижения на этапе начальной подготовки:

- стабильность состава занимающихся;

- динамика прироста  индивидуальных  показателей  физической  подготовки занимающихся;

- уровень освоения основ техники  выбранного  вида  спорта,  навыков гигиены и самоконтроля.

Достижения на учебно-тренировочном этапе:

-  состояние здоровья, уровень физического развития занимающегося;

- динамика уровня подготовленности в соответствии с индивидуальными особенностями занимающихся;

- освоение объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных  программой по виду спорта.

За последнее время стала проявляться стабильность в работе школы, что положительно сказывается на результатах деятельности по всем направлениям работы педагогического коллектива:

- постоянство контингента и его обучаемость;

- участия в соревнованиях;

- представительство воспитанников СДЮСШОР в сборных командах Волгоградской области и Южного Федерального округа;

- укрепление материально-технической базы школы.

Одним из основных показателей качества работы СДЮСШОР является результативность выступления обучающихся школы на соревнованиях различного ранга и количество подготовленных спортсменов-разрядников.

Участие воспитанников СДЮСШОР в соревнованиях

	Год


	Кол-во 

участников
	Кол-во 

соревнований
	Занятые места

	
	
	
	I место
	II место
	III место

	2016 год
	1017
	68
	153
	141
	147


Итоги выступления обучающихся МУ СДЮСШОР № 21

в значимых соревнованиях в 2016 году

	Танцевальный спорт



	Всероссийские соревнования «Кубок ТСК Максима» по танцевальному спорту
	23-24.01.2016 г., 

г. Волжский 
	Клочков Денис

Мартынова Александра

Глиневский

Новикова

Колокольников

Гирсова Альбина 

Спирин Кирилл

Шматько Дарья
	Юниоры-2, La – 1 место

Юниоры-2, La – 1 место

Юниоры-2, St – 3 место

Дети-1, St – 2 место

Дети-1,многоборье 6 танцев – 2 место

	Всероссийские соревнования «Кубок «Лидер» по танцевальному спорту
	19-20.03.2016 г.,
 г. Астрахань
	Выприцкий Артем

Стоксина Алина

Спирин Кирилл

Шматько Дарья
	Взрослые + молодежь, St – 2 место

Дети-1, St – 1 место

Дети-1, La – 1 место

Дети-1, многоборье – 1 место

	Всероссийские соревнования «Южная столица – 2016» по танцевальному спорту
	01-02.10.2016 г., Ростов-на-Дону
	Клочков Денис

Мартынова Александра
	Юниоры-2, St, La – 3 место



	Международные соревнования по танцевальному спорту «Снегопад – 2016»
	03-04.12.2016 г., 
г. Самара
	Тяпин Борис 1996 г.р.

Кондратьева Ангелина 1996 г.р.

Бардин Филипп 2001 г.р.

Медведева Мария 2003 г.р.

Липчанский Игорь 2002 г.р.

Нгуен Ариана 2004 г.р.
	Молодежь+взрослые La - 1 место

Юниоры-2, St – 1 место

Юниоры-2, La – 2 место



	Художественная гимнастика



	Первенство Южного федерального округа по художественной гимнастике
	15-18.01.2016 г., 

г. Астрахань
	Ковчуго Дарья 2001 г.р.

Кряженкова Юлия 2002 г.р.

Клименко Ксения 2004 г.р.
	Командное 1 место

Командное 1 место

Командное 1 место



	Международный турнир  Jihočecká Liga по художественной гимнастике
	20.01.2016 г., 

Чехословакия
	Клименко Ксения 2004 г.р.

Ушакова Дарья 2004 г.р.
	Многоборье – 1 место

Многоборье – 1 место

	Кубок ОДСОО «Русь» по групповым упражнениям и индивидуальной программе
	24-28.01.2016 г., 

г. Орехово-Зуево
	Баландина Диана 2007 г.р.

Ивашина Софья 2005 г.р.
	Многоборье – 1 место

Многоборье – 3 место

	Международные соревнования GRAND PRIX MOSCOW 2016 ALINA CUP по художественной гимнастике
	18-20.02.2016 г., 

г. Москва
	Болатаева Натэла 1998 г.р.
	Многоборье – 5 место

	Всероссийские соревнования «Призы олимпийской чемпионки ЗМС Ольги Глацких» по художественной гимнастике
	18-22.03.2016 г., 

г. Иваново
	Баландина Диана 2007 г.р.
	Многоборье – 3 место

	Чемпионат Южного и Северо-Кавказского федеральных округов по художественной гимнастике
	11-16.03.2016 г., 

г. Краснодар
	Корнеева Анна 2000 г.р.
Потапова Екатерина 1998 г.р.
Синякина Валерия 1999 г.р.
	Командное 3 место

Командное 3 место

Командное 3 место

	Кубок Волгоградской области по художественной гимнастике памяти ЗТР В.И. Мокринской
	09.04.2016 г.,

 г. Волгоград
	Ковчуго Дарья 2000 г.р. и ст.

Синякина Валерия 2000 г.р. и ст.

Корнеева Анна 2000 г.р. и ст.

Бунеева Дарья 2001 г.р.

Гетманская Анастасия 2001 г.р.

Земляная Анастасия 2002 г.р.

Кряженкова Юлия 2002 г.р.

Ушакова Дарья 2003 г.р.
	Многоборье – 1 место

Многоборье – 2 место

Многоборье – 3 место

Многоборье – 1 место

Многоборье – 2 место

Многоборье – 1 место

Многоборье – 2 место

Многоборье – 3 место

	Открытый Чемпионат и Первенство Волгоградской области по художественной гимнастике, посвященные памяти О.Д. Кукушкиной
	05-08.09.2016 г., г. Волгоград
	Петренко Диана 2007 г.р.

Комлева Дарья 2007 г.р.

Ивашина Арина 2007 г.р.

Прокуронова Милена 2007 г.р.

Солохина Анна 2007 г.р.

Хорина Виталина 2005 г.р.

Самойленко Алина 2005 г.р.

Ивашина Софья 2005 г.р.

Клименко Ксения 2004 г.р.

Петрова Кристина 2004 г.р.

Земляная Анастасия 2002 г.р.

Кан Ариадна 2003 г.р.

Кряженкова Юлия 2002 г.р.

Ковчуго Дарья 2001 г.р.

Корнеева Анна 2000 г.р.

Зякина Кристина 1996 г.р.
	Многоборье – 2 место

Многоборье – 3 место

Многоборье – 1 место

Многоборье – 1 место

Многоборье – 3 место

Многоборье – 1 место

Многоборье – 2 место

Многоборье – 3 место

Многоборье – 2 место

Многоборье – 3 место

Многоборье – 1 место

Многоборье – 2 место

Многоборье – 3 место

Многоборье – 1 место

Многоборье – 1 место

Многоборье – 3 место

	Всероссийские соревнования «На призы Ирины Чащиной» по художественной гимнастике
	15-18.09.2016 г., г. Тольятти
	Земляная Анастасия 2002 г.р.

Кан Ариадна 2003 г.р.

Скопенко Анастасия 2003 г.р.

Хорина Виталина 2005 г.р.
	Многоборье – 1 место

Многоборье – 2 место

Многоборье – 3 место

Многоборье – 2 место

	Всероссийские соревнования «Каспийские зори» по художественной гимнастике
	12-16.10.2016 г., г. Астрахань
	Кряженкова Юлия 2002 г.р.
	Групповые упр-я – 1 место

	Тяжелая атлетика



	Первенство Волгоградской области по тяжелой атлетике среди юношей и девушек 1999 г.р. и моложе
	16-17.01.2016 г., 

г. Волгоград 
	Мосоян Анжела

Белозерова Мария

Ванин Юрий

Дашков Владимир

Витютнев Андрей

Тришин Дмитрий
	2 место

1 место

1 место

3 место

2 место

2 место

	Кубок России среди мужчин и женщин по тяжелой атлетике
	26.01.2016 г., 

г. Старый Оскол
	Кравченко Ирина
	6 место

	Открытое Первенство Волгоградской области по тяжелой атлетике
	06-07.02.2016 г., 

г. Волгоград 
	Белозерова Мария

Мосоян Анжела

Ваньков Андрей

Витютнев Андрей

Пасько Вадим
	1 место

2 место

2 место

1 место

1 место

	Первенство Росси по тяжелой атлетике (1999 г.р. и моложе)
	18-25.04.2016 г., 

г. Старый Оскол
	Белозерова Мария

Мосоян Анжела
	7 место

8 место

	Первенство Волгоградской области по тяжелой атлетике среди 2001-2002 г.р.
	04-05.06.2016 г., 

г. Волгоград
	Белозерова Мария

Мосоян Анжела

Ванин Юрий

Иванов Даниил
	1 место

2 место

2 место

3 место

	Борьба (дзюдо)



	Первенство ЮФО по дзюдо
	05-07.02.2016 г., 

г. Майкоп
	Кошкарев Кирилл
	3 место

	II Всероссийская летняя спартакиада спортивных школ (дзюдо)
	24-27.06.2016 г.,

г. Раменское
	Ерошин Данила

Зверев Дмитрий

Литвинов Марк

Манышов Егор

Парежев Павел

Раков Ярослав

Теплищев Данила

Филиппова Андрей
	Командное 8 место


Подготовка спортсменов-разрядников

	Год
	МСМК
	МС
	КМС
	I разряд
	Массовые разряды

	2014 г.
	-
	2
	1
	6
	129

	2015 г.
	-
	3
	20
	31
	349

	2016 г.
	-
	5
	30
	34
	178


7. Условия реализации образовательных программ
7.1. Кадровое обеспечение

Кадровый потенциал педагогических работников СДЮСШОР составляет:

- высшее профессиональное образование имеют 96% работников школы;

- высшую квалификационную категорию – 48%;

- I квалификационную категорию – 16%.
Педагогический состав МУ СДЮСШОР № 21 на 01.09.2016 г.

1. Тулупников А.А. – директор, высшее образование. 

2. Гарифуллин Ф.А. – зам. директора по административно-хозяйственной работе, высшее образование.

3. Виноградская О.В. – зам. директора по учебно-воспитательной работе, высшее образование, Почетная грамота Министерства образования и науки РФ, кандидат биологических наук, тренер-преподаватель по х/г.

4. Бутова Т.Д. – инженер по охране труда и технике безопасности, высшее образование, тренер-преподаватель по т/спорту.

5. Алатарцева Л.Г. – инструктор-методист, высшее образование, Мастер спорта.

6. Виноградский Н.А. – инструктор-методист, высшее образование, высшая категория руководителя, награжден ПЗ «За заслуги в развитии ФКиС», Почетный работник общего образования РФ, Заслуженный учитель России.

7. Киркач С.М. – инструктор-методист, высшее образование.

8. Виноградский М.Н. – инструктор-методист, высшее образование.

9. Савельева Ю.В. – секретарь руководителя, высшее образование.

10. Сокур Р.И. – концертмейстер по художественной гимнастике, среднее специальное образование.

11. Сорокина Т.А. – старший тренер-преподаватель по художественной гимнастике, высшее образование, Заслуженный тренер РФ, судья Международной категории, Мастер спорта.

12. Тищенко Л.В. – тренер-преподаватель по художественной гимнастике, высшее образование, Мастер спорта.

13. Чистякова О.А. – старший тренер-преподаватель по художественной гимнастике, высшее образование, судья Международной категории, Заслуженный Мастер спорта, награждена медалью Ордена «За заслуги перед Отечеством» 2 степени, 5-ти кратная Чемпионка мира, 7-ми кратная Чемпионка Европы, бронзовый призер Олимпийских игр в Атланте в групповых упражнениях по художественной гимнастике.

14. Кривова Е.А. – тренер-преподаватель по художественной гимнастике, высшее образование, кандидат педагогических наук, Мастер спорта.

15. Жарова И.П. – тренер-преподаватель по художественной гимнастике, высшее образование.

16. Алексеева К.В. – тренер-преподаватель по художественной гимнастике, высшее образование.

17. Емельянова Н.А. – тренер-преподаватель по художественной гимнастике, неоконченное высшее образование.

18. Пашута А.Э. - тренер-преподаватель по художественной гимнастике, высшее образование, Мастер спорта.

19. Петров А.В. – старший тренер-преподаватель по тяжелой атлетике, высшее образование.

20. Козлов И.В. – тренер-преподаватель по тяжелой атлетике, высшее образование.

21. Курылева И.О. – старший тренер-преподаватель по баскетболу, высшее образование.

22. Курылев С.В. – тренер-преподаватель по баскетболу, высшее образование.

23. Иржигитова В.В. – тренер-преподаватель по художественной гимнастике, высшее образование.

24. Ковалев В.А. – тренер-преподаватель по борьбе (дзюдо), среднее специальное образование.

25. Галкин В.Н. – тренер-преподаватель по борьбе (дзюдо), высшее образование.

26. Киселев С.Д. – старший тренер-преподаватель по танцевальному спорту, высшее образование.

27. Киселева С.В. – тренер-преподаватель по танцевальному спорту, высшая категория.

28. Каранова О.К. – тренер-преподаватель по художественной гимнастике, высшее образование.

29. Киселев Д.С. – тренер-преподаватель по т/спорту, высшее образование.

30.  Дианов С.В. – тренер-преподаватель по т/спорту, высшее образование.

31.  Шапошникова П.С. – тренер-преподаватель по т/спорту, высшее образование.

7.2. Учебно-методическое обеспечение

Задачи методической работы СДЮСШОР:

1. Повышение качества проведения учебно-тренировочных занятий на основе совершенствование педагогического мастерства  и внедрения в практику новых инновационных технологий. 

2. Совершенствование планирования, видов и форм диагностики по предупреждению и преодолению недостатков и затруднений педагогической деятельности тренеров-преподавателей, по привлечению молодых специалистов. 

3. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта

Поставленные задачи решались через изучение и внедрение новых инновационных технологий. Расширение форм методической работы, совершенствование методики проведения занятий, индивидуальной и групповой работы с учетом дифференцированного подхода к одаренным обучающимися, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению и осознание важности его результатов в дальнейшей карьере спортсмена.

В  СДЮСШОР  предусмотрены различные формы организации методической работы. Кроме коллективных форм работы предусмотрены и индивидуальная, которая осуществляется через консультирование тренеров-преподавателей администрацией школы, оказание помощи в планировании, посещение спортивно-массовых мероприятий, соревнований и учебно-тренировочных занятий. 

В течение учебного года продолжалась работа по положительному рецензированию ведущими специалистами Волгоградской физкультурной академии разработанных программ, а также других печатных работ сотрудников СДЮСШОР, которые размещаются на сайте учреждения. Регулярно велась аналитическая работа - анализ деятельности и перспективы развития учреждения, работы отделений  и  тренеров-преподавателей индивидуально.

Методическая помощь тренерам-преподавателям

Работа по методической помощи тренерам-преподавателям СДЮСШОР проводилась систематично, то есть планомерно в течение учебного года. Регулярно проводится анализ деятельности школы в форме составления аналитических справок за определенный период работы с тщательным анализом как положительных, так и отрицательных результатов работы. 

Информационно-методическая помощь тренерам-преподавателям предоставлялась в течение учебного года по основным направлениям развития дополнительного образования:

·  изучение нормативных документов, регулирующих деятельность спортивной школы;

·  обзор новинок учебно-методической литературы, периодической печати, видеоматериалов, подготавливаемых с учетом спортивной специализации;

·  формирование информационного банка данных о деятельности школы;

·  подготовка и издание информационных бюллетеней, буклетов и т.д.;

·  фиксирование результатов самообразования тренеров-преподавателей, обработку, хранение и издание их методических разработок.

Информационно-методический фонд школы регулярно обновлялся и пополнялся, что обеспечивалось следующими видами работы:

·  оформлением и систематизацией тематических папок, альбомов, стендов;

·  подготовкой и изданием методических рекомендаций, научных статей, выступлений педагогических работников школы;

·  приобретением нормативно-правовой, научно-методической литературы и изданиями практической направленности;

·  приобретением периодических изданий;

·  проведением анкетирования по различным вопросам деятельности школы и анализом его результатов. 

В течение учебного года по графику проводились открытые уроки по определенной тематике обучения и совершенствования техники, специальных качеств в избранном виде спорта, что отражалось в поставленных задачах учебно-тренировочного занятия, которые позволяют обмениваться опытом работы педагогам. Регулярно изучались новинки методической литературы. Использовался материал, полученный в ходе работы в Интернете. 

Информационно-методическая помощь тренерам-преподавателям оказывалась в виде ознакомления их с:

· каталогами издательств специальной литературы;

· обзором литературы и периодических изданий спортивной направленности;

· публикациями и научными статьями в интересующей их области;

· приказами, постановлениями вышестоящих организаций;

· протоколами прошедших соревнований.

Консультативно-методическая помощь тренерам-преподавателям предоставлялась постоянно и систематично на протяжении учебного года по вопросам отбора детей для занятий избранным видом спорта, проведения медико-восстановительных мероприятий, по вопросам изменений в правилах соревнований, спортивной классификации и пр. Также с ВГАФК налажен и продуктивно работает консультативно-методический вид работы - это работа со студентами академии во время прохождения ими педагогической практики на базе СДЮСШОР.

Регулярны консультации врачей ГУЗ «Волгоградского областного клинического центра восстановительной медицины и реабилитации № 1», отвечающих за определенный вид спорта и его Тракторозаводского филиала. Сотрудничество с вышеперечисленными учреждениями подтверждено наличием договоров.

Консультативно-методическая помощь методической службы МУ СДЮСШОР № 21 осуществлялась также по следующим направлениям:

· Повышение качества проведения учебно-тренировочных занятий, с этой целью – посещение учебно-тренировочных занятий администрацией и методической службой, организация взаимопосещений занятий тренерами-преподавателями;

· Обобщение передового опыта, его анализ и помощь в использовании опыта работы другими тренерами;

· Психолого-педагогическая поддержка тренеров-преподавателей;

· Корректировка образовательных программ;

· Диагностика и прогнозирование результатов учебно-воспитательного процесса каждого тренера-преподавателя с целью оказания помощи (в случае необходимости), предупреждения возможных нарушений и недоработок, устранения затруднений;

· Выявление и предупреждение недостатков в деятельности работников, являющихся причиной перегрузок в работе педагогического коллектива.

Кроме того, в школе сложилась традиция проведения индивидуальных консультаций и собеседований администрации с тренерами-преподавателями в начале и в конце учебного года. Были разработаны специальные рекомендации в помощь тренерам, что способствовало лучшему раскрытию их педагогических возможностей, более глубокому анализу своей работы. Регулярно проводились индивидуальные консультации для тренеров-преподавателей по работе со школьной документацией, по охране труда, по планированию учебного процесса, по вопросам аттестации, по работе с родителями. 

В течение 2016 учебного года инструкторами-методистами школы была проведена большая работа по доработке и рецензированию методических пособий и разработок ведущими специалистами кафедр Волгоградской государственной академии физической культуры. Была расширена локально-нормативная база школы в виде создания новых и переработки и дополнения старых локальных актов (номенклатуры дел, инструкций, положений), регламентирующих деятельность СДЮСШОР.

Работники школы имеют свои научные печатные статьи и тезисы, имеющих свое практическое применение в учебно-тренировочном процессе, что значительно повышает качество подготовки спортсменов нашей школы.
Таким образом, в результате проделанной коллективом школы работы была создана необходимая атмосфера, в которой одни тренеры-преподаватели получали необходимый ими педагогический опыт, а другие – возможность самовыражения, раскрытия профессионального и творческого потенциала. 
7.3. Административно-хозяйственная деятельность
Целью административно-хозяйственной деятельности стала необходимость формирования комфортной среды для проведения учебно-тренировочной и воспитательной работы, соревновательной деятельности, а том числе материально-технической базы, необходимой для полноценного функционирования учреждения современной направленности.

С целью привлечения финансовых средств посредством арендных взаимоотношений администрацией СДЮСШОР были заключены договора по аренде муниципального имущества и договора компенсации коммунальных услуг со следующими арендаторами:
1. Волгоградский областной общественный благотворительный фонд «Возрождение».
2. Городская общественная организация – Волгоградский детско-юношеский спортивный клуб по дзюдо и самба «СПАРТА».

3. И.П. Бычкова Ольга Васильевна

4. Автономная некоммерческая организация «Областной спортивный клуб инвалидов»

С помощью данного вида деятельности было привлечено порядком 154,4 тыс.руб.

В рамках реализации программы «Развитие и совершенствование муниципальной инфраструктуры и материально-технической базы физической культуры и спорта на территории Волгограда в 2016-2018 годах было заключено 15 договоров на общую сумму 2013,4 тыс. руб., которые включали в себя коммунальные услуги, работы по содержанию имущества, техническое обслуживание нужд учреждения.

В рамках реализации программы «Волгоград – город равных возможностей» при совместном финансировании из федерального и муниципального бюджета было освоено 500 тыс.руб. на адаптацию здания учреждения для инвалидов и МГН:

- изготовлены и установлены пандусы при входе в здание; установлены поручни;

- расширены дверные проемы согласно СНиПов, установлены переносные пандусы при входы в спортивные залы, реконструирован мужской туалет под посещение инвалидов;

- изготовлены и установлены таблички и информационные стенды с алфавитом Браиля;

- на 1 этаже смонтированы тактильные плитки.

Для организации пожарной безопасности образовательного учреждения была установлена пожарная сигнализация на чердачном помещении стоимостью 52 тыс.руб.

С помощью привлеченных внебюджетных средств в период с сентября 2015 года по июль 2016 года силами сотрудников МУ были проведены следующие работы:

- произведена перезарядка порошковых огнетушителей;

- произведена проверка изоляции электрической проводки учреждения;

- произведен ремонт тренажерного зала и тренерской комнаты отделения «тяжелой атлетики»;

- произведен ремонт фасада со стороны стоянки;

- заменены трубы холодного водоснабжения на сцене;

- приобретен и установлен двигатель электро-механической задвижки на обводном трубопроводе;

- произведен ремонт спортивного зала отделения «дзюдо»;

- произведен ремонт зала хореографии отделения «танцевального спорта»;

- произведен косметический ремонт лестничного марша левого крыла здания.

В течение года администрация СДЮСШОР совестно с работниками МУ проводили мероприятия по благоустройству прилегающей территории. В период месячников по благоустройству были высажены цветы в клумбы центрального входа, кустарники и деревья на территории земельного участка МУ, производились еженедельные уборки территории, вывоз мусора, побелка деревьев, изготовлены и установлены турникетные ограждения вдоль проезжей части по улице Богунской. В летний период производился покос травы на территории МУ.

8. Воспитательная работа

В стандартах современного поколения лежит новый тип взаимоотношений между личностью, обществом и государством. Этот тип взаимоотношений покоится на принципах взаимного согласия личности, общества и государства. Таким образом, стандарт – общественный договор включающий баланс взаимообязательств и баланс требований. Ответственность любого образовательного учреждения заключается в создании условий для успешной деятельности обучающегося. Образовательное учреждение обязано гарантировать шанс на успех каждому ребенку. Семья обучающегося отвечает за использование предоставленного образовательным учреждением шанса на успех, за реализацию своих прав и выполнение своих обязанностей.

Задачами воспитательной работы в 2016 году стали:

· совершенствование системы воспитательной работы в коллективах по видам спорта;

· совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая и экономическая защита личности ребенка.

· совершенствование оздоровительной работы с обучающимися и привитие навыков здорового образа жизни, развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения;

· формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России;

· поддержка творческой активности обучающихся во всех сферах деятельности, активизация ученического самоуправления, создание условий для развития общешкольного коллектива через систему КТД.

· создание и развитие детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося.

Воспитательная работа с обучающимися проводилась на учебно-тренировочных занятиях, соревнованиях и в свободное от тренировок время. Следует также отметить, что пребывание на сборах и участие в соревнованиях дало возможность тренерам-преподавателям чаще общаться с воспитанниками в свободное время, что усилило воспитательное значение личности тренера. К тому же пребывание на сборах и соревнованиях на выезде дали возможность юным спортсменам ознакомиться с достопримечательностями места пребывания, расширили их кругозор и внутренний мир.

Правильно организованный режим работы (тренировочные занятия, учеба, выполнение домашних заданий, питание, сборы) явился средством воспитания дисциплинированности, организованности, коллективизма, трудолюбия, волевых качеств, способствует всестороннему развитию юных спортсменов.

Особо важное значение для формирования мотивации детей к более высоким спортивным достижениям имели мероприятия, проводимые во внетренировочное время: церемонии присвоения и вручения спортивных разрядов и званий, чествование лучших спортсменов, на которых присутствуют родители, тренеры-преподаватели, близкие родственники, товарищи и друзья, показательные выступления на спортивно-массовых мероприятиях. Мероприятия такого плана являются одними из наиболее значимых в формировании мотивации детей к достижению более высоких спортивных результатов на соревнованиях различного ранга. 

В 2016 году в СДЮСШОР была проведена большая воспитательная и культурно-массовая работа по утвержденному плану воспитательной работы в СДЮСШОР.

В СДЮСШОР работает избранный на общем родительском собрании родительский комитет, который помогает решать вопросы, возникающие в деятельности школы: ремонт, приобретение спортивной формы, изыскание средств для участия в соревнованиях и организации летнего отдыха спортсменов школы. За анализируемый период времени проведено 4 общешкольных родительских собрания и 10 собраний по отделениям и в группах. В течение 2016 года с целью воспитания у родителей (законных представителей) ответственности и заинтересованности в решении проблем учебно-тренировочного процесса, они привлекались к подготовке и проведению внутришкольных соревнований, праздников, показательных выступлений согласно плана работы с родителями и обучающимися. 

Формами взаимодействия родителей и тренеров-преподавателей являются: родительские собрания, открытые уроки, посещение и просмотр соревнований различного ранга, организация и проведение тематических концертов и праздников и др.

9. Инновационная деятельность образовательного учреждения

Для координации инновационной деятельности в СДЮСШОР коллектив инструкторов-методистов школы разработал стратегически важные предложения по развитию школы, рассматривал вопросы качества содержания образовательных  программ, методических материалов, совершенствования образовательного процесса, организовал работу методического кабинета, планировал учебу педагогических кадров, организовывал консультации для тренеров по инновационной деятельности и работу с молодыми специалистами и др. 

Большое внимание в школе уделялось индивидуальной научно-методической работе (самообразованию) тренеров. Молодые тренеры-преподаватели активно вовлекались в интенсивную научно-методическую работу. Создавалась информационная база инновационного педагогического опыта.

Приоритетными на 2016 год явились следующие задачи:

· совершенствование воспитательной системы в СДЮСШОР;

· разработка и внедрение инновационных проектов образовательного пространства;

· укрепление связей с родительской общественностью через работу родительского комитета;

· дальнейшее развитие новой формы работы: платные дополнительные образовательные услуги;

· совершенствование инновационной работы педагогов как средство формирования профессиональных компетенций.

На 2016 год перед коллективом инструкторов-методистов СДЮСШОР были поставлены следующие задачи:

· рассмотрение и переработка содержания и оформления образовательных программ по трем направлениям: общеразвивающие, предпрофессиональные и программы спортивной подготовки по видам спорта, культивируемым в школе;

· совершенствование подготовки обучающихся к участию в соревнованиях различного уровня;

· систематизация научно-методической работы в СДЮСШОР;

· внедрение инновационных проектов в образовательный процесс;

· систематизация методического сопровождения молодых специалистов в СДЮСШОР;

· улучшение качества учебно-тренировочного процесса;

· продолжать формирование регулярных потоков информации о ходе образовательного процесса  и своевременно корректировать выявленные недочеты через систему внутришкольного контроля и руководства;

· повысить качество управления на всех уровнях структурной организации образовательной среды в школе, добиваясь увеличения доли ответственности за конечный результат всех участников образовательного процесса.

Тренеры-преподаватели принимали активное участие в научно-практических конференциях, проводимых Российскими и областными федерациями по видам спорта, семинарах, проводимых Волгоградской областной Специализированной детско-юношеской спортивной школой  олимпийского резерва, областным Комитетом по физической культуре и спорту, Волгоградской государственной академией физической культуры. Тренеры-преподаватели СДЮСШОР направлялись на Российские и другие соревнования с целью просмотра выступлений ведущих спортсменов и обмена опытом работы с ведущими специалистами с дальнейшим обобщением полученной информации в своем коллективе. В течение учебного года в школе систематически проводились открытые уроки по определенной тематике обучения и совершенствования техники избранных видов спорта. Регулярно изучались новинки методической литературы, использовался материал, полученный в ходе работы в Интернете.

В школе имеются стенды фотомонтажей, посвященных выступлениям воспитанников СДЮСШОР в соревнованиях различного ранга. Также постоянно оформлялись стенды, содержащие информацию по имеющейся в школе документации (Устав школы, правила внутреннего распорядка, учебные планы, инструкции по технике безопасности, должностные обязанности работников школы, календари спортивных мероприятий, расписание учебных занятий и др.). 

Методическое оснащение учебного процесса способствовало успешной реализации образовательных программ. Помимо имеющейся в школе литературы, каждый тренер имеет свою подборку специализированных изданий по интересующей их тематике, направленных на улучшение образовательного процесса и раскрывающих новые тенденции современного спорта.

10.  Условия, обеспечивающие безопасность образовательной среды

Деятельность администрации и всего тренерско-преподавательского состава учреждения дополнительного образования спортивной направленности СДЮСШОР в организации работ по охране труда и техники безопасности направлена на создание стройной системы сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся воспитанников в процессе их деятельности, включающей в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, профилактические и другие мероприятия, позволяющие вывести учреждение в данном направлении на уровень современных требований с целью обеспечения безопасности и охраны жизни и здоровья обучающихся и работников СДЮСШОР во время их трудовой и тренировочной деятельности.

Объектами этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность учреждения включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания.

Исходя из цели и обозначенных направлений были поставлены следующие задачи:
- обеспечение выполнения правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда в тренировочном процессе;

- организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма на занятиях;

- выполнение плана совместно с профсоюзным комитетом по улучшению условий охраны труда, предупреждению детского производственного травматизма;

- проведение своевременного и качественного инструктажа по охране труда воспитанников школы и работников.

Контроль и управление охраны труда и техники безопасности

В начале учебного года директором школы издан Приказ «О назначении ответственных лиц по организации безопасной работы», составлены планы работы по профилактике детского травматизма и дорожно-транспортных происшествий, по предупреждению террористических актов. 
В течение учебного года в учреждении администрацией учреждения систематически осуществляется контроль за соблюдением работниками требований законов и иных нормативных и правовых актов об охране труда, санитарно-гигиенических требований, норм СанПиН в части организации тренировочного режима.

На совещании при директоре регулярно заслушивались:

- инженер по технике безопасности по ОТ и ТБ Бутова Т.Д.;

- заместитель директора по АХР Гарифуллин Ф.А.;

- заместитель директора по УВР Виноградская О.В.

 Поднимались такие вопросы как:

- итоги проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в СДЮСШОР (Тулупников А.А.);

- план мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников и обучающихся на 2015-2016 учебный год (Бутова Т.Д.);

- состояние санитарно-бытовых помещений и учебно-тренировочных залов, наличие постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания перовой медицинской помощи (Бутова Т.Д., Гарифуллин Ф.А.);

- о проведенных мероприятиях по улучшению условий и охраны труда в СДЮСШОР, материальных средствах по плану и фактически в часть выполнения пунктов Коллективного договора по охране труда (Тулупников А.А., Гарифуллин Ф.А.).

Обучение воспитанников и сотрудников учреждения по вопросам

охраны труда и техники безопасности

Большое внимание  в школе уделяется обучению педагогического и обслуживающего персонала и воспитанников по охране труда и техники безопасности. На начало учебного года 100% персонала прошли обучение по программе первичного инструктажа. Особому  контролю со  стороны руководителя по охране труда и техники безопасности подлежали инструктажи вводные и первичные на начало учебного года с обучающимися школы, которые проводятся непосредственно тренерами. 4 часа из учебной нагрузки на начало года было отведено на знакомство со зданием, правилами внутреннего распорядка учреждения, поведением в залах и других помещениях учреждения, путями эвакуации на случай ЧС, а также на проведение инструктажей по утвержденной программе первичного инструктажа, который проводился два раза в год, о чем есть соответствующие отметки в журналах первичного инструктажа с обучающимися, которые ведутся каждым тренером-преподавателем школы.

Меры противопожарной безопасности и предупреждению

чрезвычайных ситуаций

На начало года составлен и утвержден план по пожарной безопасности на осенне-зимний и весенне-летний период. Заместитель директора по АХР является ответственным за пожарную безопасность и за безопасную эксплуатацию тепловых электроустановок. В здании установлена и принята в эксплуатацию автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения. Ежегодно проводится испытания электроустановок, при необходимости производятся зарядка и ремонт огнетушителей. С ВОО ВДПО заключены договора на обслуживание пожарных кранов, испытание пожарных лестниц, на обработку огнезащитным составом деревянных конструкций. 

Согласно плана работы 2 раза в год проводились инструктажи с педагогическими, техническими работниками и обучающимися школы по предупреждению террористических актов и соблюдения пожарной безопасности. В связи с обострением криминальной обстановки, участившимся случаями террористических актов на территории России, была проделана определенная профилактическая работа в течение 2016 учебного года:

- неоднократно проводились инструктажи с работниками МУ и обучающимися школы по экстренному реагированию на любые чрезвычайные ситуации;

- регулярно проводятся осмотры прилегающей территории. 

Таким образом, в СДЮСШОР ведется систематическая  работа по созданию условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников школы, а также материальных ценностей школы от возможных несчастных случаев пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. За отчетный период никаких происшествий и несчастных случаев с работниками и воспитанниками СДЮСШОР зафиксировано не было. 

XI. Общие выводы
Задачи, поставленные перед педагогическим коллективом на 2016 года, в основном выполнены, но будут актуальны и в следующем учебном году.

1. С целью укрепления здоровья обучающихся в учреждении проведены восстановительные учебно-тренировочные сборы, организован летний отдых обучающихся (выезд к морю, базы отдыха, детский оздоровительный лагерь).

2. Ведется совместная работа педагогического и методического коллективов по организации целенаправленного учебного процесса в группах. Составлены планы работы, проведены родительские собрания; администрация СДЮСШОР проводит индивидуальные консультации с родителями по вопросам организации спортивной деятельности в учебных группа; заключены договоры с родителями.

3. Для создания условий выявления и развития индивидуальных спортивных способностей обучающихся в течение 2016 учебного года коллектив СДЮСШОР работал над укреплением материально-технической базы учреждения.
ХII. Задачи на 2017 год
1. Формирование здорового образа жизни и достижение высоких спортивных результатов обучающимися.

2.Совершенствование учебно-воспитательного процесс с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, образовательной возможности, состояния здоровья, выявлять и реализовывать потенциал обучающихся.

3. Оказание методической помощи работникам, изучать и обобщать положительный опыт тренеров-преподавателей, обеспечивающий получение высоких результатов.

4. Организация работы по соблюдению в учреждении законодательства по охране труда, по выполнению санитарно-гигиенических норм и правил.
5. Организация работы по реализации программ спортивной подготовки.

